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1. Selbstverstdndnis

In unserem im Schuljahr 2007/2008 beschlossenen Leitbild heilt es zum Bereich
.Lernkultur, individuelle Profilbildung, Leistung":

.Wir sind alle lern- und leistungsbereit. Wir motivieren uns gegenseitig dazu, unsere
individuellen Maglichkeiten zu nutzen: unsere Stdrken zu stdrken, unsere Schwichen
zu schwdchen. Begabung ist eine soziale Verpflichtung."

Daraus ergibt sich unser Selbstverstdndnis von Forderung: Wir méchten den Schiilerinnen
und Schiilern Freude an den eigenen Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen. Sie sollen merken,
dass sie mit dem notigen Einsatz und der richtigen Hilfe zu Leistungen fdhig sind, die sie sich
vielleicht zundchst nicht zugetraut haben.

Férderung bedeutet fiir uns aber auch den Lernenden zu verdeutlichen, dass sie Teil einer
Gemeinschaft sind, die davon lebt, dass Individuen sich mit ihren Fahigkeiten fiir die Gestal-
tung der Gemeinschaft einsetzen.

Wir méchten die Lernenden ermutigen, sich eigene Ziele zu setzen und ihnen dabei helfen,
Wege zu finden diese Ziele zu erreichen.

Dies spiegelt sich auch in unserem Leitbild zum Bereich ,,Schulklima" wider:

.Wir begegnen einander respektvoll in einer angstfrei zu gestaltenden Umgebung. Wir
entwickeln im Dialog gemeinsam Ziele. Dabei pflegen wir eine positive Streitkultur.
Selbstbestimmung ist uns ebenso wichtig wie die Fadhigkeit zur Selbstkritik."

Damit haben wir uns den Auftrag gegeben, die Schiilerinnen und Schiiler individuell wahrzu-
nehmen, die Lernenden zur Reflexion anzuregen und an gemeinsam gesteckten Zielen in viel-
fdltigen und sehr unterschiedlichen Fordermanahmen zu arbeiten.

Besonders wichtig ist uns entsprechend unserem Leitbild die ,Einbindung von Familie und
Umwelt", denn nicht alle Bereiche der Férderung kénnen von und in der Schule abgedeckt
werden. Voraussetzung fiir eine gelingende Forderung des Individuums ist dabei die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit der beteiligten Menschen, so dass fiir das einzelne Kind ein gut
aufeinander abgestimmter Rahmen der Forderung entsteht. In unserem Leitbild haben wir
dieses Grundverstdndnis unseres Handelns folgendermaBen formuliert:

.Wir legen besonderen Wert auf eine vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammen-
arbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten. Wir 6ffnen uns unserer Umwelt und be-
ziehen sie ins Schulleben ein, dabei kooperieren wir mit unserer Gemeinde, Firmen, In-
stitutionen und Vereinen in unserer Region."

Wir mochten unsere Schiilerinnen und Schiiler aber nicht nur bei der Entwicklung fachlicher
Kompetenzen unterstiitzen. Bei der Arbeit am Schulprogramm an unserer Schule wurde deut-
lich, dass uns auch besonders die Férderung sozialer Kompetenzen und die Ubernahme gesell-
schaftlicher Verantwortung am Herzen liegen. Im Leitbild steht:

"Wir setzen uns mit den Anforderungen in der heutigen Welt kritisch auseinander. Wir
leben deshalb an unserer Schule die Werte, die in einer demokratischen, toleranten



und sozialen Gesellschaft gefordert sind. Wir dchten Diskriminierung aller Art und ge-
hen mit Zivilcourage dagegen vor. Wir handeln 6kologisch verantwortungsbewusst."

Diese angestrebten Werte miissen sich auch in der Gestaltung des Unterrichts wiederfinden
lassen. Methodentraining, Sozialtraining und Unterrichtsgestaltung mit kooperativen Unter-
richtsmethoden bieten uns Maglichkeiten, die Schiilerinnen und Schiiler in diesem Rahmen in-
dividuell zu fordern und fordern.

Denn unser Leitmotto lautet:
"K6S Kirchweyhe - Wir wollen “s wissen!"

2. Erhebung der Lernausgangslage und Dokumentation der Lern-
entwicklung

Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen mit individuellen Zielen und MaBnahmen durch die Schul-
zeit begleitet werden, die im Dialog erdortert und evaluiert werden. Um dies leisten zu kon-
nen, muss die Lernausgangslage im Jahrgang 5 erhoben und in regelmdBigen Abstdnden iiber-
prift und dokumentiert werden.

An unserer Schule wird seit dem Schul jahr 2006/2007 die Lernausgangslage von den 5. Klas-
sen aufsteigend erhoben und dokumentiert. Die jeweils eingesetzten Bewertungsbogen sind
jahrlich schulintern evaluiert und angepasst worden. Die Grundlage des jetzigen Dokumenta-
tionsbogens ist in Zusammenarbeit mit den Didaktischen Leitern der K&Sn im Nordverbund
(Stuhr-Brinkum, Leeste, Moordeich und Kirchweyhe) entstanden. Der Bogen wird aber in der
jahrlichen Evaluation durch die beteiligten Klassenlehrkrdfte auf die Bediirfnisse der einzel-
nen Schulen verdndert und weiterentwickelt.

Bestandteile der Erhebung der Lernausgangslage sind
- das Arbeitsverhalten (AV),

- das Sozialverhalten (SV),

- das Arbeitstempo und

- fachliche und prozessbezogene Kompetenzen der Facher Deutsch, Englisch und Mathema-
tik.
Ab Schuljahr 2010/2011 werden die Schiilerinnen und Schiiler der 5. Klassen Dokumentati-

onsunterlagen aus der Grundschule mitbringen. Hier ergibt sich die dringende Notwendigkeit,
sich mit den zugeordneten Grundschulen auszutauschen.



2.1 Individuelle Lernentwicklung und deren Dokumentation
Zeitlicher Ablauf:

o Verbindliche Ermittlung der Lernausgangslage mit Hilfe diagnostischer Tests und Unterrichtsbeobachtungen in

e Deutsch:
Es wird in allen 5. Klassen mit geeigneten Diagnoseinstrumenten die Lernausgangslage erhoben. In allen 5.
Klassen des Haupt/Realschulzweigs wird eine zusatzliche Deutschstunde fiir Férdermalinahmen bereitgestellt,
im Gymnasialzweig werden gezielte Fordermainahmen im Nachmittagsbereich angeboten.

e Mathematik:

Es wird in allen 5. Klassen mit geeigneten Diagnoseinstrumenten die Lernausgangslage erhoben. Hier wird zu-
nachst iberprift, was die Schiilerinnen und Schiiler aus der Grundschule mitbringen. Dies kann auch als Lern-
ausgangslage flir die ganze Klasse gesehen werden, worauf der Unterricht dann aufbauen kann. Stellen sich bei
einzelnen Schiilerlnnen Schwéachen heraus, konnen Fordermafinahmen beschlossen werden. Diese kdnnen
sein: Forderunterricht, Bearbeiten eines von der Lehrkraft empfohlenen Arbeitsheftes zu Hause, Kopfrechnen, ...

e Englisch:
Zur Feststellung der Lernausgangslage liegt kein Material vor, die Einschétzung erfolgt prozessbegleitend durch
die Fachlehrkréfte

Der Bogen soll bis zum Herbst ausgefiillt werden (Rechtschreibung méglichst schnell, Englisch spater, ...).

o Die Fachlehrkréfte legen FérdermaBnahmen fest und tragen sie in das Formblatt des jeweiligen Schiilers bzw. der
Schiilerin ein.

o Formblatter werden fir alle Schiler ausgefllt und in separaten Klassenordnern abgeheftet.

e Fdrdermalnahmen anderer Fachlehrkrafte oder aus dem Nachmittagsbereich werden auf der Riickseite des Dokumenta-
tionshbogens notiert.

Zum Schilersprechtag/Elternsprechtag im November:

e Die Schiilerinnen und Schiiler tragen ihre Selbsteinschatzung auf dem Selbsteinschatzungsbogen ein und formulieren
Entwicklungsziele fir das laufende Schuljahr, diese Selbsteinschatzungen werden Grundlage fiir den Schiilersprechtag,
Vereinbarungen mit den Schilerinnen bzw. Schiilern werden in den aktuellen Formblattern vermerkt.

¢ Die Klassenlehrkraft schatzt in Abstimmung mit dem Klassenteam das Arbeits- und Sozialverhalten sowie das Arbeits-
tempo ein und trégt es in den Dokumentationsbogen (erste Spalte) ein

¢ Der Dokumentationsbogen dient als Grundlage fiir das Elterngespréch, Vereinbarungen mit den Eltern (z. B. husliche
Férdermalnahmen) werden in den aktuellen Formblattern vermerkt.

Zur Zeugniskonferenz Ende Januar:
FordermalRnahmen, die auf der Klassenkonferenz beschlossen werden sollen, werden in das_Formblatt fir den jeweiligen
Schiiler eingetragen.
Februar.
Austausch der Fachlehrkrafte 5 mit den Grundschulkolleginnen und —kollegen
Ostern:

Im Friihjahr soll dieser Bogen erneut ausgefiillt werden, dabei werden der Lernfortschritt und die Veranderungen des AV und
SV eingetragen (hintere Spalte). Eventuell kénnen die Malnahmen (berprift und verandert werden, dies wird unter Bemerkun-
gen dokumentiert.

Zur Zeugniskonferenz im Sommer:

FordermaRnahmen, die auf der Klassenkonferenz beschlossen werden sollen, werden in ein neues Formblatt fiir das nachste
Schuljahr fir den jeweiligen Schuler bzw. die jeweilige Schiilerin Klasse eingetragen.

Die neuen Formblatter werden hinter den bisherigen Formblattern in den separaten Klassenordnern abgeheftet.

Jeder Schiiler erhélt also zu Beginn eines neuen Schuljahres ein neues Formblatt. Sollte der Platz nicht ausreichen, kann es fir
einzelne Schilerinnen und Schiler durch ein weiteres Formblatt erganzt werden.

Kirchweyhe, 29.04.09 - Liane Hedemann DL
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Didaktische Leitung

Dokumentation der individuellen Lernentwicklung / FordermaBBnahmen

5

Name der Schulerin/des Schulers

Klasse

Klassenleitung

Schuljahr/Halbjahr

Datum

Lernausgangslage : Unterlagen Grundschule, Diagnosetests und Untferrichtsbeobachtungen in Deutsch, Mathematik und Englisch

Fach D M Bemerkungen
Herbst Ostern
Deutsch Rechtschreibung:
Schreibkompetenz
Deutsch Lesetechnik:
Lesekompetenz

Texte erfassen:

Mathematische Kom-
petenz

Grundrechenarten:

Stellenwertsysteme:

GréBen:
Geometrie:
Sachaufgaben:
Fremdsprachliche Horverstehen:
Kompetenz im Fach
Englisch Leseverstehen:
Sprechen:
Schreiben:
Diagnose (D) (++) sehr stark (+) Starken (O) nicht auffallig (!) leichter Unterstitzungsbedarf (!!) hoher Unterstitzungsbedarf
MaBnahme (M)  (BD) Binnendifferenzierung (HA) Hausarbeit (FU) Férderunterricht (AM)  Andere MaBnahme (siehe Rickseite)

Arbeitstempo: Oschnell

Cangemessen

Fortschritt

Omit Einschrankungen

Osehr langsam

Fortschritt

Arbeitsverhalten

AV:

Sozialverhalten

SV:

- Leistungsbereitschaft und Mitarbeit

- Reflexionsfahigkeit

- Ziel- und Ergebnisorientierung

- Konfliktfahigkeit

- Kooperationsfahigkeit

- Einhalten von Regeln

- Selbststandigkeit

- Hilfsbereitschaft und Achtung Anderer

- Sorgfalt und Ausdauer

- Ubernahme von Verantwortung

- Verl@sslichkeit

- Mitgestalten des Gemeinschaftslebens

A (Anerkennung), B (in vollem Umfang). C (entspricht den Erwartungen), D (mit Einschrénkungen), E (nicht den Erwartungen)

Ein Gesprédch mit d. Sch. fand statt am

; Vereinbarungen:

Ein Gesprdch mit den Erziehungsberechtigten fand statt am

Vereinbarungen:




Lernfortschritt:
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Dokumentation der individuellen Lernentwicklung / FordermaBBnahmen
Name der Schulerin/des Schulers Klasse | Klassenleitung | Schuljahr/Halbjahr Datum
Lernausgangslage : Unterlagen Grundschule, Diagnosetests und Untferrichtsbeobachtungen in Deutsch, Mathematik und Englisch
Fach D M Bemerkungen
Herbst Ostern
Deutsch Rechtschreibung:
Schreibkompetenz
Deutsch Lesetechnik:
Lesekompetenz

Texte erfassen:

Mathematische Kom- Modellieren:
petenz

Problem 16sen:

Argumentieren:

Kommunizieren:

Darstellen:
Fremdsprachliche Horverstehen:
Kompetenz im Fach
Englisch Leseverstehen:
Sprechen:
Schreiben:
Diagnose (D) (++) sehr stark (+) Starken (O) nicht auffallig (!) leichter Unterstitzungsbedarf (ll) hoher UnterstUtzungsbedarf

MaBnahme (M)  (BD) Binnendifferenzierung (HA) Hausarbeit (FU) Férderunterricht (AM)  Andere MaBnahme (siehe Rickseite)
Arbeitstempo: Oschnell COangemessen [Omit Einschrankungen Osehr langsam

Fortschritt Fortschritt

Arbeitsverhalten AV: Sozialverhalten SV:

- Leistungsbereitschaft und Mitarbeit - Reflexionsfahigkeit

- Ziel- und Ergebnisorientierung - Konfliktfahigkeit

- Kooperationsfahigkeit - Einhalten von Regeln

- Selbststandigkeit - Hilfsbereitschaft und Achtung Anderer
- Sorgfalt und Ausdauer - Ubernahme von Verantwortung

- Verl@sslichkeit - Mitgestalten des Gemeinschaftslebens

A (Anerkennung), B (in vollem Umfang). C (entspricht den Erwartungen), D (mit Einschrénkungen), E (nicht den Erwartungen)

Ein Gesprdch mit d. Sch. fand statt am ; Vereinbarungen:

Ein Gesprdch mit den Erziehungsberechtigten fand statt am
Vereinbarungen:




2.2. Verantwortlichkeiten

Die dokumentierte individuelle Lernentwicklung ist einer der Grundlagen der Unterrichtung
und Beratung der Erziehungsberechtigten iiber die schulische Entwicklung ihres Kindes.

Ergdnzend zu den Regelungen der Grundsatzerlasse kann die Erdorterung der individuellen
Lernentwicklung auch in pddagogischen Dienstbesprechungen und in Teambesprechungen
erfolgen.

Es liegt in der Verantwortung der Klassenlehrkraft, dafiir zu sorgen, dass die Eintragungen
der Fachlehrkrdfte in den Dokumentationsbdgen vollstdndig sind. Die Abstimmung iiber das
Arbeits- und Sozialverhalten und das Arbeitstempo kann in Einzelgesprdchen oder in einer
Teamsitzung stattfinden, zu der die Klassenlehrkraft einlddt.

Die Fachlehrkrdfte der anderen Fdcher (nicht Deutsch, Mathe, Englisch) sollen ihre Fest-
stellungen zu besonderen Begabungen oder Férdernotwendigkeiten mit den Klassenlehrkraf -
ten besprechen und evtl. auf der Riickseite des Dokumentationsbogens notieren.

Am Ende der Schulzeit verbleibt die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung einer
Schiilerin oder eines Schiilers in der Schule und wird ein Jahr nach Ablauf des Schuljahres,
in dem diese die Schule oder - bei organisatorisch zusammengefassten Schulen - die jeweili-
ge Schulform verlassen haben, aufbewahrt. Die Dokumentation enthdlt Aussagen zur Lern-
ausgangslage und wird kontinuierlich fortgeschrieben.

In der Dokumentation werden, soweit erforderlich, Verabredungen zu Zielen und zur Umset-
zung der Ziele festgehalten.

Alle Lehrkrafte tragen zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung bei.

3.Fachunabhdngige Forderung

Voraussetzungen fiir die Lernentwicklung sind das Interesse an Neuem, die Motivation bzw.
die Zuversicht der Lernenden, sich mit etwas Neuem auseinandersetzen zu wollen und zu
konnen und die Kompetenz, das Handwerkszeug sich einem neuen Thema zu ndhern, es zu
strukturieren und schlieflich zu verstehen. Ohne diese Voraussetzung ist eine Férderung
sinnlos.

Wir miissen den Kindern vielfdltige Angebote machen, um ihr Interesse zu wecken, wir mis-
sen ihnen Moglichkeiten bieten, selbst aktiv im Unterricht zu handeln und wir miissen ihnen
Mut machen und ihnen die Zuversicht vermitteln, dass sie es schaffen konnen, um ihre Moti-
vation zu férdern . Und wir miissen ihnen Arbeitsmethoden und Umgangsformen vermitteln,
die ihnen die Kompetenzen zum eigenverantwortlichen Lernen geben.

Um diese Voraussetzungen schulintern zu schaffen, ist jede Lehrkraft gefragt ihren eigenen
Unterricht inhaltlich interessant zu gestalten und z.B. die Lernenden bei der Inhaltsauswahl
zu beteiligen. Das Schulprogramm einer Schule ist gefragt, zum Einen Konzepte bereitzu-
stellen, die eine Unterrichtsgestaltung mit hoher Aktivitat der Lernenden und individueller
Differenzierung der Leistungsanforderungen ermaglichen. Zum Anderen sollte das Schulpro-
gramm eine Struktur bieten, in der Konzepte zur Forderung des Arbeits- und Sozialverhal-
tens einen festen Platz im Schulalltag einnehmen.



Die Grundlagen fiir das oben Genannte sind an der KGS Kirchweyhe folgendermafBen organi-
siert:

3.1 Unterrichtskonzept des Cooperative Learning nach Norman Green

Das Kooperative Lernen stellt ein Unterrichtskonzept dar, das den Schiilerinnen und Schii-
lern den Rahmen bietet, sich entsprechend ihren Fdhigkeiten einzubringen (Binnendifferen-
zierung), eigene Fdhigkeiten zu entdecken (Motivation), Verantwortung zu iibernehmen (Ar-
beitsmethoden) und im Team zu arbeiten (Sozialverhalten).

Die Lernenden werden befdhigt in einem echten Team, Inhalte eigenstdndig kooperativ zu er-
lernen. Dabei werden die sozialen Prozesse und die Eigenverantwortlichkeit durch positive
gegenseitige Abhdngigkeit gefordert. Nicht die Lehrkraft ist verantwortlich, den Unter-
richtsstoff zu lehren, sie stellt die Unterrichtsstruktur (methodisch) und das Material be-
reit. Die Verantwortung fir das Lernen haben die Schiilerinnen und Schiiler selbst. So ent-
steht wdhrend des Unterrichts fiir die Lehrkraft Zeit, einzelne Kinder zu coachen, die Mit-
arbeit und Lernentwicklungen der Schiilerinnen und Schiiler zu beobachten und zu bewerten.

Im Nordverbund der K6Sn (Stuhr/Brinkum, Moordeich, Leeste und Kirchweyhe) haben wir
ein Fortbildungskonzept zur Schulung der Klassenlehrkrafte im Kooperativen Lernen nach
Norman Green aufsteigend von Jahrgang 5 entwickelt. Hierbei werden die Klassenlehrkrdfte
vor der Klassenbildung, wéhrend der 5. Klasse und im Laufe der 6. Klasse geschult. Da im
Normalfall nach Jahrgang 7 ein Klassenlehrerwechsel stattfindet, ist geplant fiir die neuen
Klassenlehrkrdfte ab Klasse 7 die Fortbildungsreihe weiterzufiihren.

3.2 Binnendifferenzierung mit Kompetenzrastern (,Ich kann™ - Checklisten)

Eine Moglichkeit im Rahmen des kompetenzorientierten Unterrichts Binnendifferenzierung
durchzufiihren, ist die Arbeit mit Kompetenzrastern. Hierbei lernen die Schiilerinnen und
Schiiler unterrichtsbegleitend oder als Abschluss einer Unterrichtseinheit und als Vorberei-
tung auf eine Klassenarbeit ihre Kompetenzen selbst einzuschdtzen und bekommen Ubungs-
material an die Hand mit dem sie eigenstdndig oder in kooperativen Gruppen ihre Defizite
aufarbeiten kénnen.

Individuelle Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht gelingt vor allem dann,
wenn die Lernenden in die Beurteilung des eigenen Leistungsstands durch Selbsteinschdatzung
eingebunden und daran anschlieffend individualisierte Aufgaben je nach Leistungsstand erteilt
werden. Ein geeignetes Mittel, diesem Anspruch gerecht zu werden, ist die .Kompetenzorien-
tierte Lernorganisation". Bei dieser Lernorganisation werden die tatsdchlichen Kenntnisse
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt aller Uberlegungen gestellt. Kom-
petenzraster oder .Ich kann'-Checklisten.

Mit Kompetenzrastern oder ., Ich kann"-Checklisten haben die Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit, im Laufe des fortschreitenden Unterrichts jederzeit ihren Lernstand festzu-
stellen und in den Checklisten zu dokumentieren. Dies setzt natdrlich voraus, dass die Lehr-
kraft die zu erreichenden Inhalte und Methoden auf der Checkliste verstandlich und aus
SchiilerInnensicht formuliert (z.B. Mit dem Satzanfang .Ich kann ...").



Nach dieser Selbsteinschatzung konnen an die entsprechenden Unterrichtseinheiten
Ubungsphasen anschliefen, in denen die Lernenden individualisiert mit von der Lehrkraft vor-
bereiteten Ubungsaufgaben zielgerichtet an ihren selbst festgestellten Schwiichen arbei-
ten."” ( Vgl. Forderkonzept der K6S Sehnde, 2008)

Die Arbeit mit Kompetenzrastern soll iiber die Fachbereiche in die schulinternen Arbeitspla-
ne eingearbeitet werden. Im Methodentraining wird in passenden Bausteinen die Arbeit mit
Kompetenzrastern geiibt. Im Schul jahr 2008/2009 wird mit der Einfiihrung in die Arbeit mit
Kompetenzrastern begonnen. Die Didaktische Leiterin und/oder die Fachbereichsleiter in-
formieren die Fachkonferenzen iiber die Moglichkeiten des Einsatzes.

3.3 Methodentraining (siehe Prdventionskonzept)

An der KGS Kirchweyhe wird in den Jahrgdngen 5 bis 8 ein systematisches Methodentraining
in Anlehnung an das Konzept der Realschule Enger durchgefiihrt. Es finden pro Schuljahr vier
Methodentage statt, an denen unter der Leitung der Klassenlehrkraft jeweils festgelegte
Methodenbausteine durchgefiihrt werden. Vor jedem Methodentraining findet eine jahr-
gangsbezogene Dienstbesprechung statt, in der die Klassenlehrkrdfte mit ihren Methoden-
partnern (Lehrkrdfte, die nicht in Jahrgang 5 bis 8 Klassenlehrkrdfte sind) die Bausteine fiir
ihren Schulzweig und die Bediirfnisse ihrer Klasse anpassen. Das Methodentraining wird re-
gelmadBig evaluiert und in der Methodentrainingssteuergruppe iberarbeitet. Die Didaktische
Leitung organisiert die Methodentage und die dazugehaorigen Dienstbesprechungen.

Im Anschluss an die jeweiligen Methodentage bekommen die Klassenlehrkrdfte ein ,Lesezei-
chen" zum Einlegen in das Klassebuch. Dies soll zur Information der Fachlehrer dienen. Hie-
rauf ist vermerkt, welche Kompetenzen die Schiilerinnen und Schiiler beim Methodentraining
erworben haben. Diese Kompetenzen sind im darauf folgenden Fachunterricht anzuwenden.

Langfristig ist eine Einarbeitung der Methodenkompetenzen in die schulinternen Arbeitspla-
ne der Fdcher angestrebt, dies ist auf den Fachkonferenzen zu beriicksichtigen.

3.4 Sozialtraining (siehe Prdventionskonzept)

Die Bausteine des Sozialtrainings unserer Schule zielen auf die Schaffung einer angstfreien,
produktiven Lernatmosphdre. Dies gehort zu unserem Leitbild und legt die Grundlage fiir in-
dividuelle Entwicklung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler.

3.4.1.  Sozialtraining nach Lions Quest

Ein ebenso wichtiger Baustein ist das Sozialtraining, das im Klassenverbund erfolgt. Es liegt
im Jahrgang 5 in der Hand der Klassenlehrkrdfte, die dazu eine Verfiigungsstunde erhalten.
In den hoheren Jahrgdngen wird diese Aufgabe insbesondere im Unterricht ,Religion" und
.Werte und Normen" iibernommen. Auch Biologie und Arbeit/Wirtschaft iibernehmen Antei-
le. Die Didaktische Leitung sorgt fiir ein regelmaBiges Fortbildungsangebot z.B. fiir .Lions
Quest" und berdt Klassenlehrkrdfte in Jg. 5.

3.4.2. Klassencoaching

Treten in einzelnen Klassen Konflikte auf, die in der Klassengemeinschaft nicht gelost wer-
den konnen, stehen zur Entlastung der Klassenlehrkrdfte die Beratungslehrkrdfte und Sozi-
9



alpddagogen bereit. Sie gehen mit in den Unterricht und arbeiten mit den Klassen gezielt an
den Problemsituationen.

Eine Kollegin, die in Erlebnispddagogik ausgebildet ist, bietet nach Absprache Bausteine zur
Konfliktbewdltigung aus der Erlebnispddagogik an.

3.4.3.  Trainingsraum

Das Trainingsraumkonzept ist nach einer Erprobungsphase im Hauptschulzweig seit dem
Schul jahr 2008/2009 fiir alle Schulzweige eingefiihrt.

.Der Trainingsraum soll der Wirkung von massiven Unterrichtstérungen entgegen wirken.
Lernbereite Schiilerinnen und Schiiler machen bisher in solchen Situationen die Erfahrung,
dass sich regelgerechtes, arbeitszugewandtes Verhalten nicht auszahlt, denn letztlich dik-
tieren Storer die Stimmung der Lernatmosphare in vielen Unterrichtsstunden zum Nachteil
der Lernbereiten.

In diesem Zusammenhang muss es darum gehen, die Normalitdt fiir den Unterricht neu zu
definieren. Nicht das Laute, Beliebige und Unkonzentrierte und Stérende darf als Normalitat
gelten, sondern eine geeignete Lehr- und Lernatmosphdre, die geprdgt ist von Respekt,

Freundlichkeit, Ruhe, Entspanntheit, Konzentration und Aufmerksamkeit." (vgl. Férderkonzept der
KGS Sehnde)

Das Trainingsraumkonzept verfolgt zwei Ziele:

o Lernbereite Schiilerinnen und Schiilern sollen geschiitzt werden, es soll ungestorter
Unterricht angeboten werden kénnen.

e Es sollen die Schiilerinnen und Schiiler erreicht werden, die die Teilnahme am Unter-
richt aus verschiedensten Griinden aufgegeben haben. Es bietet den Betroffenen die
Maoglichkeit, ihr Verhalten zu reflektieren und ihre eigenen Ziele zu erkennen. Durch
das konsequente Vorgehen bei dem die stdndige Maglichkeit des Gesprachs und der
Beratung durch die Sozialpddagogen oder Trainingsraumlehrkrdfte besteht, sind die
Schiilerinnen und Schiiler gezwungen, Entscheidungen fiir sich zu treffen. Dieses Ver-
fahren hat sich bewdhrt, um die Betroffenen zu einer verdnderten Einstellung zum
Unterricht zu bewegen und so Lernen fiir diese Schiiler iiberhaupt erst wieder maoglich
zu machen.

Der Trainingsraum an unserer Schule ist von Montag bis Freitag von der 1. - 6. Stunde be-
setzt. Das gesamte Kollegium ist in das Trainingsraumkonzept eingewiesen. Die Betreuung des
Trainingsraumes wird von unseren Sozialpddagogen und geschulten Lehrkrdften geleistet.
Der Hauptschulzweigleiter organisiert zusammen mit den Sozialpddagogen die Durchfiihrung
des Trainingsraumprojektes.

4. Fachspezifische FérdermaBnahmen

Jede Lerngruppe ist heterogen. Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen miissen durch die
Organisation von Unterricht, durch innere Differenzierung und individuelle Angebote Be-
riicksichtigung finden.
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Zur inneren Differenzierung bietet sich z.B. die Arbeit mit abgestuften Lernhilfen an. In ko-
operative Arbeitsformen konnen sich die Kinder entsprechend ihren Fahigkeiten einbringen
und sich untereinander Hilfestellung geben.

Sehr wichtig fiir die individuelle Forderung ist das Einzelgesprdch. In dieser Form der dialo-
gischen Schiilerberatung entstehen keine quantifizierbaren Ergebnisse. Betrachtet werden
nicht Lernergebnisse oder Lernriickstdnde. Im Mittelpunkt stehen individuelle Lernwege, un-
terschiedliche auch emotionale Einstellungen zum Fach sowie Angste und Stdrken einzelner
Schiiler und Schiilerinnen. Die Lernenden sind nicht Objekte einer Messung. Sie werden als
Person angesprochen und ernst genommen und iibernehmen die Verantwortung fiir ihre eigene
Lernentwicklung. Einzelgesprdche mit den Lernenden finden Unterrichts begleitend statt und
sind zusdtzlich durch den Schiilersprechtag im November institutionalisiert.

Aus diesen Gesprdchen ergeben sich Moglichkeiten fiir die individuelle Unterstiitzung einzel-
ner Schiilerinnen und Schiiler, die entweder im schulischen Bereich stattfinden oder im hdus-
lichen Bereich durchgefiihrt werden konnen. Z. B. 5 Minuten Kopfrechentraining, Recht-
schreibspiele, Bearbeiten eines Ubungsheftes, ....

Nach Feststellung der Lernausgangslage ist es sinnvoll, die MaBnahmen im Unterricht durch
zusdtzliche individuell auswdhlbare Angebote zu ergdnzen.

4.1 Jahrgang 5/6:
Jahrgang 5/ Deutsch:

In den H/R-Klassen 5 wird zusatzlich zu den Deutschstunden der Stundentafel eine weitere
Deutsch-Forderstunde als Randstunde eingerichtet. Diese wird von der Deutschlehrkraft der
Klasse unterrichtet. Nach Feststellung der individuellen Lernausgangslage bzw. Dokumentati-
on der Lernentwicklung aus den Grundschulen wird hier die Maglichkeit zur individuellen For-
derung geboten.

In den Gymnasialklassen 5 wird nach Feststellung der Lernausgangslage Forderunterricht am
Nachmittag angeboten. Die Fachkonferenz Deutsch entscheidet iiber die Art des Diagnose-
instrumentes und organisiert die Durchfiihrung. Nach Empfehlung der Lehrkrdfte und An-
meldung durch die Erziehungsberechtigten finden nach den Herbstferien am Nachmittag .Fit
in Deutsch®-Forderkurse statt. Abhdngig von der Anzahl der zu fordernden Kinder werden
hier ein oder mehr Kurse angeboten, in denen zu unterschiedlichen Teilbereichen Ubungen
durchgefiihrt werden. Die GruppengroBe soll 12 Schiilerinnen und Schiiler nicht iberschrei-
ten.

Fiir alle Kinder wird zusdtzlich im AG-Bereich fiir Einzelfdlle die Moglichkeit zur Leseforde-
rung durch Eltern angeboten.

Jahrgang 5/ Mathematik

Im Mathematikunterricht wird mit Hilfe von Diagnoseinstrumenten die Lernausgangslage
festgestellt. Nach Auswertung der Ergebnisse ermittelt die Fachlehrkraft den individuellen
Forderbedarf. Nach Empfehlung der Lehrkrdafte und Anmeldung durch die Erziehungsberech-
tigten finden nach den Herbstferien am Nachmittag ..Fit in Mathematik®" - Forderkurse statt.
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Abhdngig von der Anzahl der zu fordernden Kinder werden hier ein oder mehr Kurse angebo-
ten, in denen zu unterschiedlichen Teilbereichen der Mathematik Ubungen durchgefiihrt
werden. In den Kursen konnen auch individuell bereit gestellte Materialien selbststdndig be-
arbeitet werden. Die Gruppengradfe soll 12 Schiilerinnen und Schiiler nicht iiberschreiten.

Jahrgang 5/ Englisch

Die Ermittlung der Lernausgangslage im Fach Englisch erfolgt durch die prozessbegleitende
Einschdtzung der Fachlehrkrdfte. Grundlage ist die Feststellung der prozessbezogenen Kom-
petenzen der Schiilerinnen und Schiiler. Nach Empfehlung der Fachlehrkrafte und Anmeldung
der Erziehungsberechtigten werden im Fach Englisch wie im Fach Mathematik nach den
Herbstferien am Nachmittag .Fit in Englisch® - Férderkurse angeboten.

Jahrgang 5/ Musik und Sport
Modell: Kooperative Schwerpunktkurse

In Jahrgang 5 mochten wir den Kindern weitere Maglichkeiten zur individuellen Schwer-
punktsetzung anbieten. Dies soll verbunden werden mit der Stdrkung der Kooperation zwi-
schen den Schulzweigen. Jedes Kind erhdlt die Maglichkeit, bei der Anmeldung fiir unsere
Schule einen Schwerpunktkurs Sport oder Musik auszuwdhlen. Die Klassen werden unabhan-
gig von der Schwerpunktwahl zusammengesetzt.

Bei der Einteilung der integrativen Kurse findet die Schwerpunktwahl Beriicksichtigung. Die
Schwerpunktkurse haben im normalen Vormittagsunterricht zwei Stunden Musik bzw. Sport
und zusdtzlich verpflichtend am Nachmittag zwei Stunden Musik bzw. Sport in der gleichen
Gruppe. In den Nachmittagskursen kann zusdtzlich Lehrpersonal eingestellt werden, um
Kleingruppenarbeit zu ermaoglichen.

Die Schwerpunktbildung findet zundchst nur fiir die Jahrgdnge 5/6 statt. Ab Jahrgang 7 ist
eine neue Profilbildung in den integrativen Profilkursen maglich (wie bisher). Die integrativen
Gruppen bleiben bestehen, die zusdtzlichen verpflichtenden Nachmittagsstunden fallen ab
Jg.7 weg. Es ist aber denkbar, dass z.B. eine Schwerpunktgruppe Musik einen Profilkurs Mu-
sik bildet.

Vollintegrierte Kurse 65a/65b/HR5a/HR5b/HR5¢c/HR5d
Schwer- Schwer-
punktkurs | punktkurs
Musik Sport
Musik 2 Std. 2 Std. 2 Std.
Zusatz 2 Std.
Musik
Sport 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std.
Zusatz 2 Std.
Sport
Kunst 2 Std. 2 Std. 2 Std.
We/TG in vollintegrierten Kursen im halbjdhrlichen Wechsel
Wochenstunden:
G mit Schwerpunkt: 30 + 2, RH mit Schwerpunkt 29 + 2
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Jahrgang 6/ Mathematik und Deutsch

Im 6. Jahrgang werden fiir die H/R - Klassen Fachleistungskurse in Mathematik und Englisch
eingerichtet, auBerdem sind entsprechend der Stundentafel fiir die Realschule vier Stunden
Wahlpflichtunterricht vorgesehen. Hier bieten wir den Lernenden vielfdltige Mdglichkeiten
zur Leistungsdifferenzierung an. Je nach ihren individuellen Bediirfnissen kénnen die Schiile-
rinnen und Schiiler bzw. die Erziehungsberechtigten ein individuell angepasstes Forder- bzw.
Forderprogramm wdhlen.

Zweite Fremdspr. Forderstunden - Alternativunterricht - Forderstunden
4 Std. Franzosisch 2 Std. Deutsch-Grundlagen 2 Std. Mathe-Knobeleien
2 Std. Mathe-Grundlagen 2 Std. Deutsch- kreativ (Zei-
tung?)
Evtl. 2 Std. Englisches Thea-
ter

Eine Schiilerin bzw. ein Schiiler kann entweder vier Stunden Franzosisch wahlen oder zwei
Stunden aus dem Deutschangebot und zwei Stunden aus dem Mathematikangebot, je nach
Bedarf auf dem Grundlagenniveau oder dem Forderniveau. Je nach Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler kann das Wahlangebot evtl. noch um Englisch o. a. erweitert werden.

Die Anwahl von Franzosisch als 2. Fremdsprache wird fiir leistungsstarke Schiilerinnen und
Schiiler empfohlen, die bereits gute Leistungen in Englisch zeigen. Hier scheint eine individu-
elle Schwerpunktsetzung im Bereich der Sprachen sinnvoll. Fiir alle Schiilerinnen und Schii-
ler, die nicht Franzésisch wahlen, wird ab dem 7. Jahrgang eine Schwerpunktbildung mit zwei
Wochenstunden im Profilbereich angeboten (siehe unten). Hat eine Schiilerin bzw. ein Schii-
ler von der 6. Bis zur 10. Klasse am Franzésischunterricht teilgenommen und schlieft ihn in
der 10. Klasse mindestens mit der Note ,ausreichend" ab, so muss er bzw. sie fiir den Fall des
Wechsels in die gymnasiale Oberstufe keine zweite Fremdsprache mehr anwdhlen.

Dies ist aber keine Vorbedingung fiir den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe, wer ohne
zweite Fremdsprache in die gymnasiale Oberstufe libergeht, muss dann dort eine neu begin-
nende aufnehmen.

Fiir die Gymnasialklassen kénnen nach Empfehlung der Fachlehrkrdfte und Anmeldung durch
die Erziehungsberechtigten ,Fit in Mathematik"- und ,Fit in Deutsch®- Kurse angeboten
werden.

Jahrgang 6/ Englisch
Nach Empfehlung der Fachlehrkrdfte und Anmeldung der Erziehungsberechtigten werden im
Fach Englisch am Nachmittag .Fit in Englisch® - Forderkurse angeboten.
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Jahrgang 6/ Musik und Sport
Modell: Kooperative Schwerpunktkurse siehe Jahrgang 5

Vollintegrierte Kurse 66a/66b/HR66a/HRb/HR6c/HR6d
Schwer- Schwer-
punktkurs | punktkurs
Musik Sport
Musik 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. TG
2 Std.
Zusatz 2 Std.
Musik
Sport 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std.
Zusatz 2 Std.
Sport
Kunst 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. Werken |2 Std.
2 Std.
Wochenstunden:
G mit Schwerpunkt: 30 + 2, HR mit Schwerpunkt 30 + 2

4.2 Jahrgang 7-9
Fiir die Jahrgdnge 5-9 gilt fir alle HR- und E-Klassen die Stundentafel der Realschule.

Die HR-Klassen werden nach der Stundentafel und dem Kerncurriculum der Realschule unter-
richtet. Um gewdhrleisten zu konnen, dass die Kerncurricula dieser Fdacher auch fiir schwa-
chere Schiilerinnen und Schiiler umgesetzt werden konnen, wird der Profilbereich fiir die
Schiilerinnen und Schiiler, die nicht Franzosisch gewdhlt haben, gegeniiber dem gegenwarti-
gen Zustand auf einen zweistiindigen Kurs gekiirzt. Die zwei frei werden Stunden werden da-
zu genutzt, um durch Forderstunden die Stundentafeln in den Fdchern Deutsch und Mathe-
matik an die Stundentafel der Hauptschule anzugleichen.

In Jahrgang 7 entfdllt fir alle HR- und E-Klassen abweichend von der Stundentafel der Real-
schule eine Stunde aus dem Bereich GSW, stattdessen wird eine Stunde Wirtschaft einge-
fiigt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der_E-Klassen, die nicht Franzésisch in Jahrgang 6 gewdhlt
haben, und der Gymnasialklassen entscheiden sich ab dem 7. Jahrgang bis einschlielich 9.
Jahrgang fiir eine individuelle Schwerpunktbildung im Profilbereich (Musik, Kunst, Hauswirt-
schaft, Technik, Schiilerfirma, Theater, Sport, Naturwissenschaften, etc., nach Moglichkeit
soll einer dieser Kurse bilingual gehalten werden).

Fir die Profilkurse ist ein Unterrichtskonzept zum Aufbau der Kompetenzen im Bereich Pro-
jektmanagement in Arbeit (Kooperation DL Hedemann und DL Bechmann-Hinsch), es soll ge-

wdhrleistet werden, dass in allen Profilkursen die Elemente des Projektmanagements gelernt
werden. Dazu wird es jeweils zu Beginn des Schuljahres eine Dienstbesprechung mit den be-
troffenen Lehrkrdften geben.
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4.3 Jahrgang 10

Speziell fiir den 10. Jahrgang haben wir in der gegliederten Sekundarstufe verschiedene
Férderangebote integriert, um den Ubergang in die Berufswelt oder weiterfiihrende Schulen
zu erleichtern.

4.3.1 Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

Zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen in den 10. Klassen, werden an den drei Metho-
dentagen des Schuljahres Vorbereitungstage durchgefiihrt. Die Fachkonferenzen Deutsch,
Englisch und Mathematik haben Material zusammengestellt, mit dem sich die Schiilerinnen
und Schiiler auf die bevorstehenden Abschlusspriifungen vorbereiten konnen. Im Herbst fin-
det der Vorbereitungstag fiir Englisch, im Winter der Vorbereitungstag Deutsch und im
Frihling der Vorbereitungstag fiir Mathematik statt.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der HR-Klassen im 9. Jahrgang werden Vorbereitungstage
flexibel festgelegt.

4 3.2 Vorbereitung auf die Ubergdnge in die Gymnasiale Oberstufe

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit Erweitertem Sekundarabschluss 1 aus der Gegliederten
Sekundarstufe 1 (verbundene Haupt- und Realschule) wird bei Bedarf ein Forderkurs .Ein-
fiihrung und Handhabung des grafikfdhigen Taschenrechners" angeboten. AuBerdem erhalten
sie die Maglichkeiten zu Hospitationen in den Klassen der Einfiihrungsphase der gymnasialen
Oberstufe.

Fiir alle Absolventen der Einfiihrungsphase wird ein Schnuppertag in Kursen der Qualifikati-
onsphase der gymnasialen Oberstufe organisiert. Die Methodentage im 10. Jahrgang werden
gezielt fiir FordermaBnahmen in den Klassen genutzt. Die angebotenen Fdcher werden in Ab-
sprache mit den Klassen ausgewdahlt.
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5. Berufsorientierung

Die KGS Kirchweyhe versteht den Berufsorientierungsprozess und die Berufswahl als wichti-
ge Aufgabe in der personlichen Lebensplanung der Schiilerinnen und Schiiler.

Die KGS Kirchweyhe unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsorientierungs-
prozess durch verschiedene Manahmen und befdhigt sie dadurch zu einer begriindeten Be-
rufswahlentscheidung.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen in der Lage sein, berufliche Anforderungen zu erken-
nen und sich damit auseinander zu setzen. Es sollen auf der Grundlage der eigenen Stdrken
und Kompetenzen Ausbildungs- und Beschdftigungschancen erkannt, aber auch berufliche Al-
ternativen fiir die eigene Lebensplanung entwickelt werden.

MaBnahmen zur Berufsorientierung

>

v VWV V V V

YV V VY V

vV V V V¥V

Berufsorientierender Tag

Betriebspraktika

Betfriebserkundungen

Besuch des BIZ (Berufs- Informations- Zentrum)

Besuch von Ausbildungsmessen (z.B. BOB Berufs- Orientierungs- Borse, Top-Job
Weserpark, Messe Rolandcenter...)

Berufsberater der Agentur fiir Arbeit hat regelmdBige Sprechstunden in der Schu-
le

Besuche von Berufsschulen
Professionelles Bewerbungstraining (z.B. iiber die Sparkasse Syke)
Schiilerfirma (mit Kooperationen zu Betrieben u. Institutionen)

Schaukasten (mit den Angeboten offener Ausbildungsstellen, Termine von Berufs-
messen...)

Besuch der Hannover-Messe, Nachwuchsférderung
Berufsinformationsabend fiir Eltern
Kooperationsverhdltnisse mit Betrieben

.Weyher Ausbildungsborse”; Aufbau und Pflege des Netzwerkes Schule - Gemeinde
Weyhe/ Wirtschaftsforderung - Agentur fiir Arbeit - Industrie- u. Handelskam-
mer - Handwerkskammer - Berufsschulen - Betriebe.

Der Fachbereichsleiter organisiert die zeitliche Struktur der MaBnahmen zur Berufsorien-
tierung und stellt Kontakte zu Betrieben in der Umgebung her. Die Sozialpdadagogen unter-
stiitzen ihn dabei.
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5.1 Schiilerfirma

Die nachhaltige Schiilerfirma ist fester Bestandteil des Profilkursangebotes der KGS Kirch-
weyhe. Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Arbeit in der Schiilerfirma in beson-
derem MaBe in Schliisselqualifikationen wie Eigeninitiative und Selbststdndigkeit, Kommunika-
tions- und Kooperationsfdhigkeit, Problemlosefdhigkeit, Einsatz, Ausdauer und selbststdndige
Informationsbeschaffung und -verarbeitung gefordert. Im Sinne einer Bildung fiir nachhalti-
ge Entwicklung werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schiilerfirma auch in den
Gestaltungskompetenzen, wie vorausschauend denken und handeln, interdisziplindr Erkennt-
nisse gewinnen oder gemeinsam mit anderen planen und handeln konnen, unterschiitzt. Weil
die Schiilerinnen und Schiiler mit realen Produkten am realen Markt, d.h. mit realen Kunden
einen realen Umsatz machen, erfahren sie in der Regel einen grofen Motivationsschub. Sie
werden ernst genommen und werden von Zuhaorern zu wirklich Aktiven. Der Lehrer tritt dabei
eher in die Rolle des Moderators zuriick. Die erfolgreiche Teilnahme in der Schiilerfirma
wirkt sich im spdteren Bewerbungsprozess erfahrungsgemdB positiv aus.

6.Forderklassen
6.1 Sprachlernklassen

Um Schiilerinnen und Schiiler mit mangelhaften Deutsch-Sprachkenntnissen eine individuelle
Forderung zu ermaglichen hat die K6S Kirchweyhe im Rahmen eines Kooperationsvertrags mit
den drei anderen Kooperativen Gesamtschulen des Nordverbundes,

KGS Leeste, Schulstr. 40, 28844 Weyhe,
KGS Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2,28816 Stuhr,
KGS Moordeich, Danziger Str. 5, 28816 Stuhr,

gemeinsame Sprachlernklassen eingerichtet. Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen die For-
derklasse nach Uberweisung durch die Schulbehérde. In der Regel ein Jahr danach werden
sie in die Regelklasse in ihrem Schuleinzugsbereich umgeschult.

Die Unterrichtszeit umfasst mindestens 22 Wochenstunden. Die Zahl der Lehrerstunden be-
trdgt 31(bis 14 Schiilerinnen und Schiiler), 32 (bei 15 bis 16 Schiilerinnen und Schiiler) gemadB
Erlass vom 28.2.1995.

Die Beférderungskosten iibernimmt der Landkreis Diepholz.

Die Klassen werden von speziell ausgebildeten Fachlehrkrdaften unterrichtet. Nach Einschat-
zung der unterrichtenden Lehrkrdfte werden die Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ih-
ren Fdhigkeiten in Klassen der verschiedenen Schulzweige integriert. Diese Integration er-
folgt individuell, dadurch kénnen die Kinder entsprechend ihrer eigenen Entwicklung gefor-
dert werden.

6.2 Kooperationsklasse

Die KGS Kirchweyhe kooperiert mit der Forderschule Leester Heide in Melchiorshausen. Ab

Jahrgang 5 besteht nach Absprache der Schulleitungen die Maglichkeit, eine Klasse der For-

derschule auszugliedern und in den Rdumlichkeiten der KGS Kirchweyhe unterzubringen. Die
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Lehrkrdfte und Kinder der Klasse gehoren zur Forderschule. Die Schiilerinnen und Schiiler
nehmen entsprechend ihren Fahigkeiten am Unterricht verschiedener Klassen und Kurse teil
und konnen so individuell gefordert und ihre Entwicklungsmaoglichkeiten besser beriicksich-
tigt werden. Dies entspricht dem Selbstverstdndnis der KG6S Kirchweyhe, nach dem alle Kin-
der gemeinsam unter einem Dach lernen sollen.

7 .Fachunabhdngige Begabtenférderung

Unsere Schule gehort einem Verbund Hochbegabtenfaorderung an. Wir richten unser Augen-
merk auf das Erkennen von besonders begabten Kindern, Beratung der Eltern und speziellen
Angeboten zur Forderung.

Zur Erkennung besonders begabter Kinder steht den Lehrkrdften ein Fragebogen bereit und
es besteht jederzeit die Moglichkeit der Beratung durch die Didaktische Leiterin. AuBerdem
liegt uns die Information der zufiihrenden Grundschulen vor, in denen die Férderung einzel-
ner Kinder dokumentiert ist.

Férdern kann man am besten, indem man die Kinder und Jugendlichen fordert, Leistung zu
erbringen, also indem man ihnen Aufgaben stellt oder Freirdume schafft, in denen sie sich
selbst Aufgaben stellen. Erste Aufgabe ist natiirlich immer, die Schule méglichst erfolgreich
zu absolvieren. Uberschiissige Energie, Neugier und Wissensdurst kénnen dann durch Zu-
satzforder- oder Forderangebote gestillt werden. Einiges bietet die Schule, anderes andere
Einrichtungen.

7.1 Angebote der Begabtenfdrderung

Nicht alle hochbegabten Kinder sind einfach durch das Abhaken bestimmter Merkmale zu
erkennen. Auch Hochbegabte sind Kinder mit Stdrken und Schwdchen, wobei die Schwdchen
auch Symptome fiir eine Unterforderung sein konnen. Neben dem Bemiihen, Kinder mit be-
sonderen Begabungen zu erkennen und trotz evtl. schlechter Schulnoten den Besuch von
Schulzweigen mit hoheren Anforderungen zu empfehlen, gibt es weitere individuelle Angebo-
te.

7.1.1 Teilbegabtenfdorderung

Schiilerinnen und Schiiler bei denen eine Teilbegabung in den Fachern Mathe, Deutsch oder
Englisch festgestellt wird, erhalten die Moglichkeit nach Antrag der Eltern am Unterricht
dieses Faches im jeweils hcheren Schulzweig teilzunehmen.

In Jahrgang 10 ist im Hinblick auf die Abschlusspriifungen die Teilnahme am Unterricht im
eigenen Schulzweig sinnvoll.

7.1.2 Das Drehtiirprojekt

Dieses Projekt will Schiilerinnen und Schiilern, die in mehreren Fachern schneller lernen als
ihre Lerngruppe und deshalb nicht immer geniigend gefordert oder gefordert werden konnen,
eine zusdtzliche Maglichkeit zu selbststdndiger Projektarbeit im naturwissenschaftlichen
Bereich eroffnen. Das Projekt wird seit dem Schuljahr 2005/2006 durchgefiihrt und findet
eine breite Zustimmung unter den Lernenden, Eltern und Lehrkrdften.
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Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen selbstbestimmt arbeiten und in Fdachern, in denen sie
der normale Unterricht nicht ausreichend fordern kann, den Unterricht verlassen, um sich
eigenen Herausforderungen zu stellen.

Sie arbeiten zu frei wahlbaren Themen oder zu Aufgabenstellungen aus iiberregionalen
Wettbewerben im naturwissenschaftlichen Bereich allein oder in kleinen Gruppen. Sie diirfen
fiir ca. ein bis vier Unterrichtsstunden pro Woche mit Einverstdndnis der jeweiligen Fach-
lehrkraft den reguldren Unterricht verlassen, um selbststdndig an ihrem Arbeitsplatz, am PC,
in der Bibliothek oder nach Absprache an einem auBerschulischen Ort zu arbeiten. Sie wer-
den dabei von den zwei Projektleiterinnen beraten und betreut. Das Projekt startet jeweils
nach den Herbstferien und lduft bis in die Mitte des 2. Halbjahres. Im Friihjahr werden die
Ergebnisse prasentiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden bei der Organisation ihrer Arbeit, bei der Literatursu-
che, der fachlichen Ausarbeitung und der Prdasentation unterstiitzt. Die Ergebnisse der Ar-
beiten sollen zum Abschluss vorgelegt und in einem geeigneten Rahmen vorgestellt werden.
Im Laufe der Projektarbeit wird mit den Schiilerinnen und Schiilern die Art der Prdsentation
vereinbart und Unterstiitzung bei der Durchfiihrung angeboten. Je nach Art der Arbeit kann
die Prdsentation im Rahmen einer Ausstellung, eines Vortrages in der eigenen oder einer
fremden Lerngruppe oder einem Vortragsabend fiir interessierte Gdste erfolgen. Auferdem
werden die Ausarbeitungen auf der Schulhomepage versffentlicht.

Die Auswahl der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt liber die Zeugnisnoten des Vorjahres,
hierbei muss der Notendurchschnitt der Facher Biologie, Chemie, Mathematik und Physik bei
.Zwei" oder besser liegen. Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich aber auch selbst bewerben
oder von Lehrkrdften vorgeschlagen werden. Die Klassenlehrkrdfte werden vor Beginn des
Projektes informiert und aufgefordert auch Kinder, die den Notenschnitt nicht erbringen,
bei denen aber evtl. der Eindruck der Unterforderung bei Hochbegabung besteht, vorzu-
schlagen.

Es ist denkbar das Drehtiirprojekt auf andere Fdcher auszuweiten, um auch Schiilerinnen und
Schiiler mit anderen Begabungsschwerpunkten zu erreichen. Wenn es die Versorgung der
Schule mit Lehrerstunden zuldsst wird diese Ausweitung angestrebt. Unter den jetzigen Be-
dingungen sind wir dazu nicht in der Lage.

7.2 Offene Fragen in Bezug auf die Begabtenférderung

7.2.1 Muss man Kinder testen lassen?

Tests konnen nur auf Veranlassung von Eltern durchgefiihrt werden, nicht gegen ihren Wil-
len. Testen konnen Psychologen; bei Problemfdllen werden die Kosten iibernommen. Ob es
sinnvoll ist, ein Kind testen zu lassen, ist abhdngig vom Individuum: Leidet das Kind unter sei-
ner Begabung? Hat es Probleme in der Schule oder im Umgang mit Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern? Bei manchen Kindern (und Eltern) bewirkt die Kenntnis um eine diagnostizierte
Hochbegabung einen leichteren Umgang mit auftretenden Problemen. Bei anderen wirft der
Test erst Probleme auf. Zur Beratung fiir Lehrkrdfte und Eltern steht die Didaktische Lei-
terin jederzeit zur Verfiigung.

19



7.2.2 Was soll man eigentlich férdern?
Bisher genannte Angebote richten sich auf die Forderung der erkannten Begabung.

Fordern kann aber auch in einem ganz anderen Sinne verstanden werden. Unser Ziel ist es,
aus den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen lebensfdhige und lebensfrohe Menschen
zu machen, die auBerdem bereit sind, als Erwachsene fiir nachfolgende Generationen wieder
Verantwortung zu iibernehmen. Das kann dann aber auch bedeuten, dass wir bei Begabten und
auch Hochbegabten das férdern, was weniger entwickelt ist. Ein eher intellektuelles Kind soll
angehalten werden, Sport zu treiben und sich mit Freunden zu treffen, ein sportlich begab-
tes Kind, Biicher zu lesen, einen ,kleinen Professor" mit zwei linken Handen in einfache Repa-
raturen und Kochen einzubeziehen usw. Auch hier ist die individuelle Einschadtzung unabding-
bar, um zu entscheiden, welche MaBnahmen fiir welches Kind die richtigen sind.

7.2.3 Was konnen wir nicht leisten?

Es gibt hochbegabte Kinder, deren Begabung nicht erkannt wurde und die auf Grund langer
Unterforderung zum Beispiel die Lust am Lernen, die Anstrengungsbereitschaft verloren ha-
ben. Diese Kinder sind oft véllig unorganisiert, haben grundlegende Schreib- oder Rechenfer-
tigkeiten nicht erworben und es gelingt ihnen nicht, sich in eine Klassengemeinschaft zu in-
tegrieren. Diese Entwicklung hat sich, wenn diese Kinder zu uns kommen, bereits iiber Jahre
angebahnt. Wir kénnen keine Wunder vollbringen, sondern nur gemeinsam mit den Eltern
iberlegen, an welchem Lernort ihr Kind besser aufgehoben ist - moglicherweise an speziellen
Internaten, wie die Christopherus-Schulen oder einer Schule fiir Lernhilfe.

Diese Kinder miissen erst einmal an ihrer Verhaltensproblematik arbeiten und das ist oft et-
was, was die Regelschule unter den gegenwdrtigen Bedingungen nicht leisten kann.

8.Forderangebote im Nachmittagsbereich

In Nachmittagsbereich bietet die K6S Kirchweyhe neben den fachbezogenen Forderangebo-
ten

e ein breites Angebot zur Férderung verschiedener besonderer Begabungen, z.B.

Schach AG Streitschlichtung

Trampolinspringen Sportangebote: Jugend trainiert fiir
Chor Olympia, Teilnahme an Wettkdmpfen, ...
Gitarre

Biihnentechnik

e Angebote zur Forderung bei Defiziten, z.B.
Brain Gym LFitin ."-Kurse
Autogenes Training

AuBerdem wird von Montag bis Donnerstag eine freiwillige Hausaufgabenhilfe, betreut von

einer Lehrkraft oder einer Sozialpddagogin, angeboten. Das Angebot im Nachmittag soll
weiter ausgebaut werden. 09/2009 Hed
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